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ABSTRAK 

 

Pengelolaan dana desa menuntut adanya akuntabilitas dan transparansi agar 

terhindar dari praktik penyalahgunaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh akuntabilitas dan transparansi terhadap pengelolaan dana desa dengan 

sistem pengendalian internal sebagai variabel moderasi. Metode penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan instrument kuesioner yang 

disebarkan kepada perangkat desa. Sampel Penelitian ini ditentukan melalui 

teknik purposive sampling dengan jumlah responden sebanyak 128 orang. 

Analisis data dilakukan menggunakan Partial Least Square (PLS) melalui program 

SmartPLS 4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa akuntabilitas berpengaruh 

positif terhadap pengelolaan dana desa, sedangkan transparansi terbukti 

memberikan pengaruh positif serta sistem pengendalian internal yang berperan 

sebagai variabel moderasi juga tidak dapat memoderasi hubungan antara 

akuntabilitas dan transparansi terhadap pengelolaan dana desa. 

  

Kata Kunci: Akuntabilitas, Transparansi, Pengelolaan Dana Desa dan sistem 

pengendalian internal. 
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ABSTRACT 

 

Village fund management requires accountability and transparency to avoid 

misuse. This study aims to analyze the influence of accountability and 

transparency on village fund management with the internal control system as a 

moderating variable. The research method uses a quantitative approach with a 

questionnaire distributed to village officials. The research sample was determined 

using a purposive sampling technique with a total of 100 respondents. Data 

analysis was carried out using Partial Least Square (PLS) through the SmartPLS 

4 program. The results show that accountability have a positive effect on village 

fund management, while transparency is proven to have a significant positive 

effect, and the internal control system, which acts as a moderating variable, also 

cannot moderate the relationship between accountability and transparency on 

village fund management. 

 

Keywords: Accountability, Transparency, Village Fund Management, and 

internal control systems. 
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