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ABSTRAK

Penelitian bertujuan untuk menganalisis pengaruh akuntabilitas dan kompetensi
sumber daya manusia terhadap tindak kecurangan dalam pengelolaan dana desa di
desa yang ada di Kabupaten Tegal. Pengelolaan dana desa yang semakin besar setiap
tahunnya menuntut adanya tata kelola keuangan yang transparan, akuntabel, dan
didukung oleh sumber daya manusia yang kompeten. Namun dalam praktiknya masih
ditemukan berbagai permasalahan yang menimbulkan tindak kecurangan dalam
pengelolaan dana desa. Kondisi tersebut menunjukkan pentingnya penguatan aspek
akuntabilitas dan peningkatan kompetensi sumber daya manusia sebagai upaya
pencegah terjadinya kecurangan dalam pengelolaan dana desa. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
desa yang ada di kabupaten tegal, dengan sampel 100 reponden yang disini adalah
perangkat desa. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode accidental
sampling. Data yang telah terkumpul melalui penyebaran kuesioner secara langsung
maupun elektronik kepada responden lalu dianalisis dengan menggunakan analisis
regresi linear berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS untuk menguji
pengaruh secara parsial masing-masing variabel independen maupun pengaruhnya
secara simultan terhadap variabel dependen. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
akuntabilitas berpengaruh secara parsial terhadap tindak kecuragan, kompetensi
sumber daya manusia berpengaruh terhadap tindak kecurangan, dan akuntabilitas dan
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh secara simultan terhadap tindak
kecurangan dalam pengelolaan dana desa.

Kata Kunci: Akuntabilitas, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kecurangan (Fraud).
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of accountability and human resource
competence on fraudulent practices in village fund management within Tegal Regency.
The increasing annual allocation of village funds necessitates financial governance
that is transparent and accountable, supported by competent human resources.
However, in practice, various issues persist that lead to fraud in the management of
these funds. This situation highlights the importance of strengthening accountability
and enhancing human resource competence as measures to prevent fraud. This study
employs a quantitative approach. The population consists of all villages in Tegal
Regency, with a sample of 100 respondents comprising village officials, selected using
the accidental sampling method. Data collected via direct and electronic
questionnaires were analyzed using multiple linear regression with SPSS software to
examine the partial and simultaneous effects of the independent variables on the
dependent variable. The results indicate that accountability has a partial effect on
fraud, human resource competence has an effect on fraud, and accountability and
human resource competence jointly (simultaneously) influence fraud in village fund
management.

Keywords: Accountability, Human Resource Competence, Fraud.
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