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LAMPIRAN 1 
KUESIONAR PENELITIAN 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu/Saudara/I Responden 

Di Tempat 

Dengan Hormat 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi persyaratan 

gelar Sarjana Terapan (S.Tr.) pada Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Sektor 

Publik Universitas Harkat Negeri Tegal, saya:  

Nama     : NIDAA’UL KHASANAH  

NIM      : 22110008 

Program Studi   : STr. Akuntansi Sektor Publik  

 Bermaksud melakukan penelitian ilmiah yang bertujuan untuk menyusun skripsi 

dengan judul “PENGARUH AKUNTABILITAS DAN KOMPETENSI SUMBER 

DAYA MANUSIA TERHADAP TINDAK KECURANGAN DALAM 

PENGELOLAAN DANA DESA (STUDI PADA DESA SE- KABUPATEN 

TEGAL)”.   

Dengan ini, saya memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk mengisi kuesioner penelitian 

dengan memberikan informasi secara objektif sesuai dengan pernyataan 

dan petunjuk yang diberikan. Informasi yang diperoleh akan disimpan dan 

dirahasiakan, serta hanya digunakan untuk keperluan penelitian.  

Terimakasih atas kesediaan dan kerjasama Bapak/ Ibu/ Saudara/ i yang telah 

berpartisipasi dan meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner penelitian ini.   

    Hormat Saya,  

Nidaa’ul Khasanah  
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IDENTITAS RESPONDEN 

Nama     :  

Umur     :  < 25 Tahun    25- 35 Tahun  

   36- 45 Tahun    > 46 Tahun       

Pendidikan Terakhir :  SMP     SMA    D3   D4/S1    S2  

Lama Bekerja   : < 1 Tahun    1- 5 Tahun  

  6- 10 Tahun   >10 Tahun  

  
Petunjuk Pengisian Kuesioner  
 
Berilah tanda centang (√) pada alternatif jawaban yang dipilih untuk setiap pernyataan 

yang sesuai dengan persepsi anda dengan keterangan sebagai berikut:  

 
 

 

  

No Jenis Jawaban Bobot 

1 Sangat Tidak Setuju 
(STS)  

1 

2 Tidak Setuju (TS)  2 

3 Kurang Setuju (KS) 3 

4 Setuju (S)    4 

5 Sangat Setuju (SS)  5 
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DAFTAR PERNYATAAN 

 

1. AKUNTABILITAS 

No  Pernyataan  Alternatif Jawaban 

Sangat 
Tidak 
Setuju  

Tidak 
Setuju 

Kurang 
Setuju 

Setuju Sangat 
Setuju 

1.  Pemerintahan desa selalu 

melakukan perencanaa 

anggaran desa 

          

2. Pemerintahan desa 

membuat rencana kinerja 

sebelumnya untuk melihat 

perkembangan pelaksanaan 

dalam suatu kegiatan 

pengelolaan keuangan desa.  

     

3.  Kinerja dari pemerintah 

desa dapat diukur karena 

selalu membuat laporan 

kinerja   

          

4.  Pemerintah desa selalu 

melakukan pencatatan atas 

kegiatan keuangan yang 

dilakukan 

          

5.  Pemerintah desa 

menyajikan laporan 

keuangan dan kinerja 

sebagai bentuk pertanggung 

jawaban   
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6.  Penyajian laporan 

menyajikan laporan 

keuangan dan kinerja 

sebagai bentuk pertanggung 

jawaban 

          

7.  Terdapat pemeriksaan atau 

audit 

     

Sumber: Silvia, 2018 

 

2. KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA   

No. Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

Sangat 
Tidak 
Setuju  

Tidak 
Setuju 

Kurang 
Setuju 

Setuju  Sangat 
Setuju 

1 

Saya  memahami 

Permendagri No 20 

Tahun  

2018 tentang 

Pengelolaan  

Keuangan Desa 

     

2 

Saya memahami tugas 

pokok, fungsi, dan 

uraian tugas sebagai 

penyusun  

laporan keuangan 

     

3 

Saya sebagai aparat desa 

melakukan pembukuan 

mendasar pada Standar  
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Akuntansi Pemerintahan 

(SAP) 

4 

Saya sering mengikuti 

pelatihan teknis untuk 

meningkatkan 

kemampuan menyusun 

laporan keuangan 

     

5 

Saya sebagai aparat desa 

mempunyai inisiatif 

untuk mengerjakan 

pekerajan yang ada 

  

 

   

6 

Saya selalu bekerja 

dengan mengedepankan 

etika dan kode etik 

sebagai seorang pegawai 

     

Sumber: Nurkhasanah, 2019 
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3. TINDAK KECURANGAN  

No  Pernyataan  Alternatif Jawaban 

Sangat 
Tidak 
Setuju  

Tidak 
Setuju 

Kurang 
Setuju 

Setuju Sangat 
Setuju 

1.  Dalam keadaan mendesak, 
penyesuaian dokumen atau 
bukti transaksi terkadang 
dilakukan agar proses 
administrasi tetap berjalan 
lancar 

          

2.  Perubahan catatan atau 

dokumen pendukung 

akuntansi merupakan hal 

yang wajar dilakukan saat 

terdapat ketidaksesuaian 

angka 

          

3.  Tuntutan target kinerja 

terkadang memicu 

penyesuaian nilai agar 

laporan terlihat aman 

          

4.  Fleksibilitas terhadap 

aturan terkadang 

diperlukan demi 

menyelesaikan tugas 

dengan cepat 

          

5.  Penerapan prinsip 

akuntansi di lapangan 

terkadang dimodifikasi dan 

tidak sepenuhnya 
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mengikuti standar formal 

yang berlaku 

6.  Penggunaan aset 

Perusahaan diluar 

peruntukan resminya kerap 

dianggap wajar selama 

tidak merusak aset tersebut 

          

7.  Penggunaan atau 

pengambilan dana kas 

untuk kepentingan pribadi, 

meskipun berniat 

mengembalikannya adalah 

hal yang kerap terjadi di 

lungkungan kerja 

          

Sumber: Budi Utomo et al, 2021 
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Lampiran 2 Hasil Tabulasi Data  

HASIL RESPONDEN VARIABEL AKUNTABILITAS 

No. 
Resp 

Akuntabilitas (X1) 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

1 2 3 2 3 3 2 3 
2 3 2 1 1 2 3 2 
3 5 4 5 4 5 5 4 
4 4 4 4 5 4 4 3 
5 2 2 3 2 2 2 3 
6 2 3 3 3 4 3 3 
7 2 2 2 2 2 2 2 
8 2 2 3 2 1 3 2 
9 2 4 4 4 4 4 3 

10 3 2 1 1 3 4 5 
11 3 5 5 5 4 4 4 
12 3 5 5 4 4 4 4 
13 3 3 3 3 4 3 3 
14 5 4 5 4 4 5 4 
15 2 1 3 3 3 2 3 
16 2 3 3 2 3 3 2 
17 4 4 3 3 4 3 4 
18 3 4 3 2 3 4 2 
19 4 4 4 5 3 5 4 
20 2 3 2 2 2 3 3 
21 3 2 3 3 3 2 3 
22 4 4 5 4 5 5 4 
23 4 4 3 3 4 3 5 
24 2 2 2 2 3 4 3 
25 2 3 3 3 2 2 2 
26 4 5 2 5 5 4 5 
27 5 5 5 5 5 5 4 
28 5 5 4 4 4 4 4 
29 4 4 4 4 4 4 5 
30 5 4 3 5 4 4 4 
31 5 4 4 5 5 5 5 
32 5 5 4 4 5 5 4 
33 4 5 4 4 4 4 4 
34 4 4 4 4 4 4 4 
35 5 5 4 5 5 4 5 
36 4 4 5 4 1 4 5 
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No. 
Resp 

Akuntabilitas (X1) 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

37 4 4 5 4 1 4 5 
38 4 4 1 5 4 5 4 
39 4 4 4 4 4 4 5 
40 4 5 4 5 4 5 5 
41 4 5 2 4 5 5 5 
42 4 5 4 4 1 5 5 
43 4 4 5 5 5 4 4 
44 4 5 4 4 5 5 4 
45 5 4 5 5 5 4 5 
46 4 5 4 5 4 4 4 
47 4 4 5 5 5 4 5 
48 5 5 4 4 5 5 4 
49 4 4 2 5 5 5 5 
50 4 4 5 5 5 4 4 
51 4 4 4 5 5 4 4 
52 4 4 5 5 4 5 4 
53 4 4 3 5 5 5 4 
54 4 4 5 5 5 4 4 
55 4 4 5 5 4 4 5 
56 4 4 5 5 4 4 5 
57 4 4 2 5 4 4 4 
58 4 4 5 5 4 4 4 
59 4 4 4 5 5 5 4 
60 4 4 5 5 4 5 5 
61 4 4 5 5 4 5 4 
62 4 4 4 5 5 5 5 
63 4 5 1 4 4 4 4 
64 4 4 5 5 4 4 4 
65 4 4 5 5 4 4 4 
66 4 5 5 5 4 4 4 
67 4 4 5 5 5 4 5 
68 4 4 2 5 5 5 5 
69 5 5 4 4 5 5 4 
70 5 4 4 4 4 4 4 
71 4 5 5 5 4 4 5 
72 4 5 4 4 5 4 5 
73 4 4 4 5 5 4 5 
74 5 4 3 4 4 5 4 
75 4 4 4 5 4 4 5 
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No. 
Resp 

Akuntabilitas (X1) 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

76 4 5 4 4 4 5 5 
77 4 4 5 5 5 4 4 
78 4 4 5 5 4 4 5 
79 4 4 4 5 4 4 5 
80 4 5 5 4 4 4 4 
81 4 4 5 4 5 4 5 
82 4 4 5 4 5 4 4 
83 4 4 5 5 4 4 5 
84 4 4 5 4 4 4 5 
85 4 5 4 5 5 4 5 
86 3 3 3 2 3 3 2 
87 4 3 3 2 3 2 4 
88 4 4 4 4 5 4 4 
89 4 4 4 2 3 4 2 
90 3 2 2 3 3 2 2 
91 3 5 4 5 5 4 3 
92 3 4 4 4 3 4 3 
93 3 2 2 3 2 2 3 
94 3 3 2 3 3 2 3 
95 5 5 5 4 4 5 5 
96 5 5 5 3 4 3 4 
97 5 4 5 5 4 4 4 
98 4 4 3 3 3 4 3 
99 4 4 4 4 5 4 4 
100 4 4 4 3 4 2 4 
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HASIL RESPONDEN VARIABEL KOMPETENSI SUMBER DAYA 
MANUSIA 

No. Resp Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

1 2 3 2 2 3 4 
2 2 2 2 2 1 1 
3 5 4 4 5 4 4 
4 4 4 5 4 3 4 
5 3 2 2 2 2 3 
6 3 2 2 4 3 4 
7 2 3 3 2 2 2 
8 2 2 1 2 3 3 
9 2 1 3 2 2 3 

10 3 3 4 2 3 4 
11 5 5 4 5 5 5 
12 5 1 5 4 5 5 
13 4 4 3 4 4 4 
14 4 4 5 5 5 5 
15 3 2 3 3 2 3 
16 3 3 3 2 4 4 
17 2 2 4 3 2 4 
18 2 2 2 3 3 4 
19 4 5 4 4 5 5 
20 3 2 2 2 2 2 
21 2 2 2 3 2 2 
22 5 5 5 5 5 4 
23 4 4 4 4 4 3 
24 3 3 3 3 3 3 
25 2 3 3 2 3 3 
26 5 5 5 4 5 5 
27 4 4 4 4 5 5 
28 4 4 3 3 4 5 
29 4 5 5 3 4 4 
30 4 5 4 5 4 5 
31 5 4 5 4 4 5 
32 5 5 5 4 5 5 
33 5 1 4 4 4 4 
34 4 5 4 5 4 4 
35 4 4 4 4 5 5 
36 4 5 4 5 4 4 
37 4 5 4 5 4 5 
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No. Resp Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

38 4 5 4 5 4 4 
39 4 5 4 5 4 4 
40 5 3 5 4 4 5 
41 4 4 4 5 5 4 
42 4 4 5 4 4 5 
43 4 5 4 5 4 4 
44 4 4 5 4 4 5 
45 5 4 5 4 5 5 
46 4 4 5 5 5 4 
47 5 5 4 4 4 4 
48 4 4 1 5 5 5 
49 4 4 4 4 5 4 
50 4 4 4 5 5 4 
51 4 4 1 5 5 5 
52 5 1 4 4 4 4 
53 4 4 5 5 4 5 
54 4 4 5 1 5 4 
55 4 4 5 5 4 4 
56 4 4 1 5 5 5 
57 4 4 5 5 4 4 
58 4 4 5 2 4 4 
59 4 4 3 4 5 5 
60 4 3 4 5 5 5 
61 4 4 5 5 5 4 
62 2 5 4 1 5 5 
63 4 4 4 1 5 5 
64 4 5 1 4 5 5 
65 2 5 5 4 4 4 
66 5 4 4 4 4 5 
67 4 4 5 2 4 4 
68 5 4 4 2 4 4 
69 5 4 4 4 5 5 
70 2 5 5 4 5 4 
71 4 5 5 4 4 4 
72 5 5 4 3 4 4 
73 4 4 5 4 4 4 
74 4 4 5 4 4 5 
75 2 5 4 4 4 4 
76 4 4 5 4 5 4 
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No. Resp Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

77 4 4 4 3 5 5 
78 4 4 5 5 4 4 
79 4 5 5 4 4 5 
80 4 5 4 5 4 4 
81 2 4 5 3 4 5 
82 4 4 5 5 4 4 
83 1 5 4 4 5 4 
84 1 4 4 5 5 5 
85 4 4 4 4 5 4 
86 2 2 2 2 2 2 
87 3 3 3 2 3 3 
88 1 4 5 4 5 4 
89 4 3 4 2 4 3 
90 2 3 3 2 2 3 
91 5 4 5 4 4 5 
92 4 3 4 4 4 4 
93 3 3 3 1 3 3 
94 3 2 2 3 2 2 
95 3 4 5 4 4 4 
96 3 4 5 4 3 4 
97 4 5 4 4 4 5 
98 3 3 3 1 3 4 
99 5 5 4 4 4 5 
100 4 3 4 4 3 4 
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HASIL RESPONDEN VARIABEL TINDAK KECURANGAN 

No. 
Resp 

Tindak Kecurangan (Y) 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

1 2 2 3 4 3 3 4 
2 2 3 2 2 2 2 2 
3 3 5 5 5 5 4 5 
4 4 3 4 3 3 3 4 
5 3 2 2 2 2 2 3 
6 3 3 3 2 3 2 2 
7 2 2 3 4 3 3 2 
8 3 2 2 2 3 2 3 
9 3 3 4 3 4 4 4 

10 4 4 3 2 4 3 4 
11 5 5 4 4 5 5 5 
12 5 5 5 5 5 5 5 
13 3 4 3 3 4 4 4 
14 4 4 5 5 4 4 4 
15 2 2 3 3 2 2 2 
16 4 2 3 2 4 3 2 
17 4 4 2 4 2 4 3 
18 3 3 2 3 2 3 2 
19 4 2 5 4 4 4 3 
20 2 2 3 3 2 2 3 
21 3 2 3 3 3 3 3 
22 5 2 5 5 5 5 5 
23 5 5 4 4 4 3 5 
24 2 2 2 3 2 3 2 
25 1 1 3 3 2 2 2 
26 4 1 5 5 4 4 5 
27 4 4 4 4 5 4 5 
28 4 4 4 4 4 5 4 
29 4 4 4 4 4 4 4 
30 4 5 4 5 4 4 5 
31 4 4 5 4 4 5 5 
32 4 1 4 4 3 3 3 
33 4 1 5 5 5 4 5 
34 5 4 4 5 4 4 4 
35 5 4 4 4 4 5 5 
36 4 4 4 5 5 5 5 
37 4 4 5 5 5 5 4 
38 5 4 4 5 5 5 4 
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No. 
Resp 

Tindak Kecurangan (Y) 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

39 4 1 5 5 5 5 4 
40 4 1 5 4 5 5 4 
41 4 4 5 5 5 4 5 
42 4 4 5 5 4 4 5 
43 4 5 4 4 5 5 5 
44 4 4 4 5 5 4 5 
45 4 1 5 5 4 5 4 
46 5 4 4 5 5 5 4 
47 4 4 5 5 5 4 4 
48 4 4 5 5 4 5 5 
49 4 1 4 3 4 4 3 
50 4 4 5 5 4 4 5 
51 4 4 4 5 5 4 4 
52 4 2 5 4 4 4 4 
53 4 5 4 4 4 4 4 
54 4 4 5 5 5 4 4 
55 4 2 5 5 4 4 4 
56 4 4 4 5 5 5 5 
57 4 3 4 4 5 5 5 
58 5 4 5 4 4 4 4 
59 4 4 4 4 5 4 4 
60 4 4 5 5 4 4 4 
61 5 4 4 4 4 4 4 
62 4 3 5 5 5 5 5 
63 4 5 5 4 4 5 5 
64 4 4 4 5 5 4 4 
65 5 4 4 4 5 4 4 
66 4 4 5 4 4 4 4 
67 4 5 4 4 5 5 4 
68 4 4 5 4 5 4 5 
69 4 5 5 4 4 5 5 
70 4 4 4 5 5 5 4 
71 5 3 4 4 4 5 5 
72 5 5 4 4 4 4 5 
73 5 5 5 4 4 4 5 
74 4 5 4 4 5 5 4 
75 5 2 4 5 4 5 4 
76 4 4 4 4 5 5 4 
77 4 5 5 4 4 4 4 
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No. 
Resp 

Tindak Kecurangan (Y) 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

78 4 4 4 5 4 4 4 
79 4 5 5 4 5 4 5 
80 4 2 4 5 5 4 5 
81 4 5 4 5 4 4 4 
82 5 4 4 5 5 4 4 
83 4 4 5 4 4 5 5 
84 4 5 5 4 4 4 5 
85 4 1 4 5 5 5 4 
86 2 3 1 3 2 2 3 
87 3 2 2 2 3 3 2 
88 5 2 4 5 4 4 4 
89 2 2 4 3 2 3 4 
90 3 3 3 2 2 3 2 
91 4 3 4 4 3 4 4 
92 4 4 3 4 3 3 3 
93 2 2 3 3 2 2 3 
94 3 3 2 2 2 2 3 
95 4 4 3 4 5 5 5 
96 4 2 3 4 4 3 4 
97 5 5 5 5 4 5 5 
98 4 3 5 3 4 3 3 
99 5 5 5 5 5 5 5 
100 4 1 3 3 3 4 3 
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Lampiran 3 Hasil output Pengujian data 

1. Uji Instrumen Data  

a. Uji Validitas  
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b.  Uji Reliabilitas 
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2. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 
 

 
b. Uji Multikolinearitas 
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c. Uji Heterokedastisitas 
   

 
 

3. Teknik Analisis Data 

a. Analisis Regresi Linear Berganda  

 
 
 



105 
 

 
 

 
 
 
 

b. Uji t (Parsial) 

 
c. Uji F (Simultan) 
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d. Uji Koefisien Determinasi (R2) 
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Lampiran 4 Surat Kesepakatan Bimbingan Skripsi  
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Lampiran 5 Lembar Bimbingan Skripsi   
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Lampiran 6 Surat Izin melakukan Penelitian  
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Lampiran 7 Surat Balasan Izin Melakukan Penelitian 
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Lampiran 8 Dokumentasi Penelitian  
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Lampiran 9 Hasil Uji Plagiasi  
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