LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Pertanyaan Wawancara

: Bapak Asrofi Langgeng Noerman Syah

Hasil Wawancara

Dalam pembuatan bukti potong PPh Pasal 21 di
sistem Coretax terdapat dua metode dalam
pembuatan bukti potong PPh Pasal 21 pada
sistem Coretax, yaitu melalui impor data dan
input secara manual. Metode impor data
dilakukan dengan menggunakan file XML yang
dapat diunduh melalui sistem Coretax. Selain
itu, pembuatan bukti potong juga dapat
dilakukan secara manual dengan menginput
informasi umum penerima penghasilan serta
melakukan pengisian perhitungan pajaknya

secara langsung pada sistem Coretax.

Tanggal : 6 April 2026
Waktu :16.00
Narasumber
No Pertanyaan Wawancara
1.  Bagaimana proses
pembuatan Bukti Potong
PPh Pasal 21 di sistem
Coretax?
2. Dokumen apa saja yang

perlu disipakan sebelum
membuat Bukti Potong
PPh Pasal 21 di sistem

Coretax?

Dokumen yang diperlukan yaitu rekap gaji
karyawan, kertas kerja yang disusun oleh saya
sendiri sebagai arsip dan template impor data

yang didapat dari sistem Coretax
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Kendala yang dihadapi
dalam pembuatan Bukti
Potong PPh Pasal 21 di

sistem Coretax?

Terdapat kesalahan pada pemilihan klasifikasi
status pegawai, di mana data yang seharusnya
masuk dalam kategori pegawai tidak tetap justru
dimasukkan sebagai pegawai tetap. Selain itu,
terdapat kendala terkait karyawan yang belum
melakukan aktivasi akun Coretax sehingga data
karyawan belum terdeteksi atau belum

tervalidasi dalam sistem.

Bagaimana dampak dari

adanya kendala tersebut?

Dampaknya yaitu pada SPT Masa PPh Pasal 21
terdapat kurang bayar sehingga diwajibkan
untuk melakukan pembayaran dan hal itu

merugikan wajib pajak.

Bagaimana peran sistem
Coretax dalam pembuatan
Bukti Potong PPh Pasal
21?

Coretax sangat membantu dalam proses
pembuatan bukti potong PPh pasal 21 menjadi
lebih cepat, perhitungan lebih akurat, dan

validasi data secara otomatis.




Lampiran 2. Daftar Gaji PT X 2026

L/ME Rp Rp Rp2.33 | Rp2.04
NIKAH | 2.080.000 | 2.467.000 | 2.210.000 | 0.000| 0.000
L/LAIA | gp Rp Rp Rp2.55 | Rp2.36
NG | 2.645.000 |2.277.000 |2.100.000 | 0.000| 0.000
L/ME | gp Rp Rp Rp2.82 | Rp2.69
NIKAH | 2.682.000 | 2.554.000 | 2.360.000 | 8.000| 4.000
L/ME | gp Rp Rp Rp2.92 | Rp2.69
NIKAH | 2.622.000 | 2.548.000 | 2.223.000 | 5.000| 1.000
L/LAJIA
NG | RP Rp Rp Rp1.52 | Rp1.63
1.186.000 | 1.444.000 | 1.020.000 | 5.000| 0.000
L/LAJA Rp Rp
NG | 1.597.000 |1.590.000 | k k K
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'q'n S
2| Rp Rp Rp Rp188 | RplS3.
i NG | 1.800.000 |1.614.000 |1425.000 | 0.000| 0.000
| 8 NIKAH | 1.490.000 |1.412.000 |1.168.000 | 4.000| 0.000
2 P/ME | gp Rp Rp Rp1.78 | Rpl.61
| 9 NIKAH | 1.968.000 |1.680.000 |1.530.000 | 5.000| 5.000
3 Rp Rp Rp Rp136 | Rpl79
ol 1.725.000 |1.605.000 |1.326.000 | 5.000| 4.000
Total Rp Rp Rp
67.994.00 | 66.417.00 | 53.505.00 | Rp65.2 | Rp60.1
0 0 0 77.000 | 91.000
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Lampiran 3. Daftar Tarif Efektif Rata-Rata (TER)

4
6.750.000 ¢ :
- £ )
7500000 | "% | | 6 d
= S.
| 8550000 | 5% | | 7 | 40750001 | d
T S.
8 8550001 |sd| geeoong | 175% | [ 8 | 41250001 | d
S.
9 9.650.001 (sd| 40050000 | 290% | | | 411800001 | d
S.
10 10.050.001 |sd | 40350000 | 225% | [ 10| 45600001 | d
S.
11| 10350001 |sd| 0700000 | 250% | | ™| 1360000t | d | tass0000 | 5%
S.
12| 10700001 |sd| 41050000 | 39%| | 12| 14050001 | d | 16400000 | 8%
S.
13| 11050001 {sd| y4e00000 | 359% | | 13| 16400001 | & | 18450000 | T:00%
S.
14] 11600001 |sd| 45500000 | 4%0%| | 4| 1gas0001 | d | 21850000 | 800%
S.
15| 12500001 [sd| 45750000 | 5% | | 15| p1e50001 | d | 26000000 | 900%
= 10,00
16| 13750001 |sd| 45100000 | 89%%| | " | 26000001 | ¢ | 27.700000 %
5 71,00
7] 15100001 |sd| 4p950000 | 7% | | 7| 27700001 | d | 29.350.000 %
8l 12,00
18| 16950001 |sd| 49750000 | 89%% [ | 8| 9350001 | d | 31450.000 %
s. 13,00
19| 19750001 |sd| o4450000 | ®%%%| | " | 31450001 | d | 33.950.000 %
0 5 14,00
20| 24150001 [sd| 6450000 %| |%°| 33950001 | d | 37.100.000 %
77,00 s. 15,00
21 26.450.001 | sd | g 000,000 %| [2'| 37100001 | d | 41.100.000 %
12,00 s. 16,00
22| 28000001 [sd| 400e0000 %| [ ?| 41100001 | d | 45.800.000 %
13,00 s. 17,00
23| 30050001 |sd| 35400000 %| [ 23| 45800001 | d | 49.500.000 %
14,00 . 18,00
24| 32400001 [sd| 4e 400000 %| [2*| 49500001 | d | 53.800.000 %
15,00 . 19,00
25| 35400001 |sd| 39100.000 %| | % 53800001 | d | 58500.000
7 16,00 | [ 56 s. 20,0(
, 43.850.000 % 56500001 | d | 64.000.000
S = 1700 [ s
47.800.000 % 64.000.001 | d
800 [ g s
71.000001 | d
800 [0 GRS
% 80.000001 | d
2000 |4 |s
Sl ESl 85 Lo0 R
S S W U = g

s



910,000,000 %

33,00

43| 910000001 (5 4100000000 |
44 | 1.400.000001 |s.d - e

2 6600001 || gosooo0 | 025% s 4 | 0,50%
3 6950001 |50 | ;ae0000 | 050%
4 7350001 | sd | ,g00000 | 075%
5 7800001 | sd | gocooon | 1.00% TARIF PASAL 17 WPOP
6 8850001 | sd | goino00 | 125% Lapisan PKP
7 0800001 [sd| 4000000 | 150% - |un | o
8 10.850.001 [ sd | 44209000 [ 175% 60.000.001 | %9 | 250.000.000
9 1200000 2| 1 000m | 200%| | oosaooi | %9 50000 25%
10| 12050001 |sd| 12950000 | 3%%| |s00.000001 | %9 5000000000 | 30%
12850001 |84 | 44450000 | 400% 5.000.000.001 | 9 = 35%
14150001 |8 | ss0000 | 590% ‘
"d -
2 ¥ . d
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Lampiran 4. Kertas Kerja Perhitungan PPh Pasal 21 PT X

NO. NAMA KARYAWAN ‘ NiLKY JABATAN up | Pprkp | TErR | cajiPokok | Tunjangan JKl:(r,e\:':('M, Junjangan [ Fenghasiiani| = Terir PPh21 Eiengurang
PASPOR e PPh Bruto TER JHTIIP
1 || Bl o P | TKIO | TERA 9.800.000 E 200,000 | 10.000.000 | 2,00% 200,000
2 I B I Stat L | ki | TERC 3.335.000 p = 3.335.000 | 0,00% .
3 B L | ke | TERB 3.750.000 - . 3.750.000 | 0,00% -
4 staf L | k2 | TERB 3.052.000 2 3.052.000 | 0,00% z
5 staf L | k2 | TERB 3.335.000 s 3.335.000 | 0,00% 5
6 staf L | k1 | TERB 2.200.000 5 2.200.000 | 0,00% .
7 _ staf L | k1 | TERB 2.040.000 o 2.040.000 | 0,00% -
8 || stat L | Tko | TERA 2.360.000 = 2.360.000 | 0,00% E
9 staf L | ke | TERB 2.694.000 = 2694.000 | 0,00% 5
10 [ | staf L | k1 | TERB 2.691.000 z 2691.000 | 0,00% =
1 sta L | Tco | TERA 1.630.000 x 1.630.000 | 0,00% 2
12 staf L | Tko | TERA = 3 4 -| 0,00% 4
13 staf L | Tko | TERA . E : -| 0,00% 5
14 staf L | Tko | TERA 1.460.000 = 1.460.000 | 0,00% z
15 | staf L | Two | TERA 2.400.000 2 2.400.000 | 0,00% E
16 staf L | k1 | TERB 1.900.000 < 1.900.000 | 0,00% =
17 [ | staf L | Tco | TERA 2250000 - 2.250.000 | 0,00% s
18 staf P | Tko | TERA 2.090.000 . 2.090.000 | 0,00% :
19 staf P | Two | TERA 2.090.000 . 2.090.000 | 0,00% -
20 stat P | Tko | TERA 2.310.000 2 2.310.000 | 0,00% 5
21 staf P | Tko | TERA 2.090.000 s 2.090.000 | 0,00% 5
5% staf P | Tko | TERA 1.760.000 2 1.760.000 | 0,00% s
23 [ stat P | Tko | TERA 2420000 — 2420000 | 0,00% s
24 - . 7. staf L | Tko | TERA < s -| 0,00% v
2 staf P | Two | TERA 1.615.000 - 1.615.000 | 0,00% 5
2 staf P | Two | TERA 2.250.000 - 2250.000 | 0,00% .
27 staf P | Two | TERA 1.540.000 B 1.540.000 | 0,00% =
28 staf L | Tko | TERA 1.830.000 < 1.830.000 | 0,00% 2
29 staf L | k1 | TERB 1.690.000 2 1.690.000 | 0,00% 2
20 [l N | [ | staf P | Tko | TERA 1.615.000 - 1.615.000 | 0,00% :
31 || staf P | Two | TERA 1.794.000 z 1.794.000 | 0,00% -
32 [N Bl |sta L | K2 | TERB 3.000.000 = 3.000.000 | 0,00% g
72.991.000 - - 200.000 |  73.191.000 0 200.000 -

Tegal, 30 Mei 2026

Mengetahui,

Asrofi Langgeng N., S.Pd., M.Si., Ak.,
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Lampiran 5. Referensi Kode pada Template Pegawai Tetap

92

KD\‘]F;;';:]ek Nama Objek Pajak Kode Fasilitas Nama Fasilitas
21-100-35 | Upah Pegawai Tidak Tetap/Tenaga Kerja Lepas yang dibayarkan secara bulanan N/A Tanpa Fasilitas
21-100-10 | Honorarium atau Imbalan kepada Anggota Dewan Komisaris atau Dewan Pengawas yang TaxExAr21 Surat Keterangan
Tidak Merangkap Sebagai Pegawai Tetap Pada Perusahaan yang Sama g:?:ISZIfKB, Pemotongan FPh
21-100-27 | Upah Pegawai Tidak Tetap/Tenaga Kerja Lepas yang dibayarkan pTP ngp?\tanggung Pemerinizh
secara bulanan yang mendapat fasilitas di daerah tertentu
21-100-07 | Imbalan kepada Tenaga Ahli (Pengacara, Akuntan, Arsitek, Dokter, ETC Fasilitas Lainnya
Konsultan, Notaris, Pejabat Pembuat Akte Tanah, Penilai, Aktuaris)
21-100-18 | Imbalan kepada Penasihat, Pengajar, Pelatih, Penceramah, Penyuluh, dan Moderator
21-100-19 | Imbalan kepada Pengarang, Peneliti, Penerjemah
21-100-20 | Imbalan kepada Pemberi jasa dalam segala bidang Kode Dokumen | Nama Dokumen Referensi
21-100-21 | Imbalan kepada Agen Iklan TaxInvoice
21-100-22 | Imbalan kepada Pengawas atau Pengelola Proyek Commerciallnvoice
21-100-23 | Imbalan kepada Pembawa Pesanan atau yang Menemukan Langganan atau yang Menjadi Perantara | Announchment
21-100-06 | Imbalan kepada Petugas Penjaja Barang Dagangan Contract
21-100-05 | Imbalan kepada Petugas Dinas Luar Asuransi PaymentProof
21-100-04 :_r;'l‘:.:‘t: kepada Distributor Perusahaan Multilevel Marketing atau Direct Selling dan Kegiatan Sejenis DeedofEngangement
21-100-30 | Upah Pegawai Tidak Tetap/Tenaga Kerja Lepas yang dibayarkan secara DeedofGeneral
harian, mingguan, satuan dan borongan lebih dari Rp2.500.000 perhari ::;::mgStakeh
21-100-31 | Upah Pegawai Tidak Tetap/Tenaga Kerja Lepas yang dibayarkan secara harian, StatementLetter
mingguan, satuan dan borongan lebih dari Rp2.500.000 perhari yang mendapat fasilitas di daerah
tertentu
21-100-28 | Imbalan kepada Bukan Pegawai Lainnya yang mendapat fasilitas di daerah tertentu BankAccountNumber
21-100-11 | Jasa Produksi, Tantiem, Bonus atau Imbalan Lain kepada mantan pegawai
21-100-12 | Penarikan Dana Pensiun oleh pegawai
21-100-36 | Honorarium kepada Peserta perlombaan dalam segala bidang, antara lain TK/O
perlombaan olah raga, seni, ketangkasan, imu pengetahuan, teknologi dan perlombaan lainnya;
21-100-14 | Honorarium kepada Peserta rapat, konferensi, sidang, pertemuan, atau kunjungan kerja TK/L
21-100-15 Honorarium kepada Peserta atau anggota dalam suatu kepanitiaan sebagai penyelenggara kegiatan T2
tertentu
21-100-16 | Honorarium kepada Peserta pendidikan, pelatihan, dan magang TK/3
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21-100-17

Honorarium kepada Peserta kegiatan lainnya

K/o

21-100-25

Penghasilan berupa Uang Pesangon, Uang Manfaat Pensiun, Tunjangan Hari Tua, atau Jaminan Hari
Tua

K1

yang terutang atau dibayarkan pada tahun ketiga dan tahun-tahun berikutnya

21-100-33

Imbalan kepada pemain musik, pembawa acara, penyanyi, pelawak, bintang film,

K/2

bintang sinetron, bintang iklan, sutradara, kru film, foto model, peragawan/peragawati, pemain
drama, penari,

pemahat, pelukis, pembuat/pencipta konten pada mediayang dibagikan secara daring

(influencer, selebgram, blogger, viogger, dan sejenis lainnya), dan seniman lainnya

21-100-34

Penghasilan yang diterima oleh Olahragawan

K3

21-100-24

Upah Pegawai Tidak Tetap/Tenaga Kerja Lepas yang dibayarkan secara harian,

mingguan, satuan atau borongan sampai dengan Rp 2.500.000 per hari

21-100-29

Upah Pegawai Tidak Tetap/Tenaga Kerja Lepas yang dibayarkan secara harian, mingguan, satuan
atau borongan

yang mendapat fasilitas di daerah tertentu sampai dengan Rp 2.500.000 per hari

2140204

Honor atau Imbalan Lain yang Dibebankan kepada APBN atau APBD yang Diterima oleh PNS
Golongan |

dan Golongan II, Anggota TNI dan Anggota POLRI Golongan Pangkat Tamtama dan Bintara, dan
Pensiunannya

21-402-02

Honor atau Imbalan Lain yang Dibebankan kepada APBN atau APBD yang Diterima oleh PNS
Golongan Il

Anggota TNI dan Anggota POLRI Golongan Pangkat Perwira Pertama, dan pensiunannya

21-402-03

Honor atau Imbalan Lain yang Dibebankan kepada APBN atau APBD yang Diterima oleh
Pejabat Negara,

PNS Golongan IV, Anggota TNI dan Anggota POLRI Golongan Pangkat Perwira Menengah dan Perwira
Tinggi, dan Pensiunannya

21-401-01

Uang Pesangon yang Dibayarkan Sekaligus

21-401-02

Uang Manfaat Pensiun, Tunjangan Hari Tua atau Jaminan Hari Tuz dan Pembayaran Sejenis yang
Dibayarkan Sekaligus




Lampiran 6. Referensi Kode pada Template Selain Pegawai Tetap
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Kode _ObJEk Nama Objek Pajak
Pajak
21-100-01 Penghasilan yang diterima oleh Pegawai Tetap termasuk Pegawai Negeri Sipil, Anggota Tentara Nasional Indonesia, Anggota Polisi Republik Indonesia
atau Pejabat Negara
21-100-02 Penghasilan yang diterima oleh Penerima Pensiun secara teratur
21-100-32 Penghasilan yang diterima oleh Pegawai tetap yang menerima fasilitas di daerah tertentu
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Lampiran 7. Bukti Potong PPh Pasal 21 Pegawai Tetap

A8 Nomor Paspor i &
A9 Kode Negara ¢ DN
A10 wamuum f

1. GajiPensiun atau THTWHT 39,905,000 et
2. Tunjangan PPh 0
3. Tunjangan Lainnya, Uang Lembur dan Sebagainya 0
4. Honorarium dan Imbalan Lain Sejenisnya 0
5. Premi Asuransi yang Dibayar Pemberi Kerja 0
6. Penerimaan Dalam bentuk Natura dan Kenikmatan Lainnya yang Dikenakan Pemotongan PPh Pasal 21 0
7. Tantiem, Bonus, Gratifikasi, Jasa Produksi dan THR 3.600.000
8. Jumish Brulo (15.47) 43,505,000
] 3 RA Y 7 K 3 S wiar N |

2475250
10.  luran terkait Pensiun atau Hari Tua 0
1. Zakat atau Sumbangan Keagamaan yang Bersifat Wajib yang Dibayarkan melalui Pemberi Kerja 0
12 Jumiah Pengurangan (8 s.d 11) 2.175.250
13.  Jumlah Penghasitan Neto (8 - 12) 41.329.750
14, Penghasilan Neto dari Pemotongan Sebelumnya 0
15, Jumiah Penghasilan Neto untuk Perhitungan PPh Pasal 21 (Setahun/Disetahunkan) 41.320.750
16.  Penghasilan Tidak Kena Pajak 72.000.000
17.  Penghasilan Kena Pajak Setahun / Disetahunkan (15 - 16) 0
18.  PPhPasal 21 atas Penghasilan Kena Pajak Setahun/Disetahunkan 0
18.  PPhPasal 21 Terutang 0
20.  PPh Pasal 21 Dipotong dari Bukti Pemotongan Sebelumnya 0
21.  PPh Pasal 21 Terutang pada Bukti Pemotongan Ini (Dapat Dikreditkan Pada SPT Tahunan) 0
22.  PPh Pasal 21 yang Telah Dipotong / Ditanggung Pemerintah 0
23.  PPh Pasal 21 Kurang (Lebih) Dipotong pada Masa Pajak Desember / Masa Pajak Terakhir (21 - 22) 0
|B.5. JENIS FASILITAS PADA MASA PAJAK DESEMBERIMASA PAJAK TERAKHIR L Tonpa Fasiitas =

+ Dengan ini saya menyatakan bahwa Bukti Pemotongan Inl telah saya isi dengan |
Sesual dengan kelentuan yang berlaku, Direktorat Jenderal mengatur e
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Lampiran 8. Bukti Potong PPh Pasal 21 Selain Pegawai Tetap

Nomor Dokumen GG

_ s
C1  NPWPNIK ;

€2 NITKU atau Nomor Identitas Subunit Organisasi
C3  Nama Pemotong

C4  Tanggal
C5  Nama Penandatangan @
C6  Pemyalaan s mwmmmmmmwmmummmw

saya tandatangani secara elektronik.

Sesual dengan ketentuan yang berlaku, Direktorat Jenderal men, bahwa Bukti
Pemotongan ini dinyatakan sah dan ummmummmru
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Lampiran 9. PMK No 168 Tahun 2023 Terkait DPP dan TER

BAB IV
DASAR PENGENAAN DAN PEMOTONGAN PAJAK PENGHASILAN
PASAL 21 DAN/ATAU PAJAK PENGHASILAN PASAL 26 SEHUBUNGAN
DENGAN PEKERJAAN, JASA, ATAU KEGIATAN DAN PENGURANGAN
YANG DIPERBOLEHKAN

Pasal 12

(2) Dasar pengenaan dan pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 untuk Pegawai
Tidak Tetap yaitu dalam hal penghasilan bruto sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 5 ayat (1) huruf d:

a. tidak diterima atau diperoleh secara bulanan dan jumlah penghasilan bruto
sehari sampai dengan Rp2.500.000,00 (dua juta lima ratus ribu rupiah),
sebesar:

1. penghasilan bruto sehari, dalam hal penghasilan diterima atau diperoleh
harian; atau

2. rata-rata penghasilan bruto sehari, dalam hal penghasilan diterima atau
diperoleh selain harian.

b. tidak diterima atau diperoleh secara bulanan dan jumlah penghasilan bruto
sehari lebih dari Rp2.500.000,00 (dua juta lima ratus ribu rupiah, sebesar
50% (lima puluh persen) dari jumlah penghasilan bruto; atau

c. diterima atau diperoleh secara bulanan, sebesar jumlah penghasilan bruto.

(3) Dasar pengenaan dan pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 untuk Bukan
Pegawai yaitu sebesar 50% (lima puluh persen) darijumlah penghasilan bruto
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) hurufe.

BAB V
TARIF PEMOTONGAN

(1) Tarif pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 terdiri atas:
a. tarif efektif pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21; dan
b. tarif berdasarkan Pasal 17 ayat (1) huruf a Undang- Undang Pajak
Penghasilan.

(2) Tarif efektif pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) huruf a terdiri atas:

a. tarif efektif bulanan; atau

b. tarif efektif harian,

sebagaimana diatur dalam peraturan pemerintah yang mengatur mengenai tarif
pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas penghasilan sehubungan dengan
pekerjaan, jasa, atau kegiatan wajib pajak orang pribadi.

(3) Tarif pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 berdasarkan tarif Pasal 17 ayat (1)
huruf a Undang-Undang Pajak Penghasilan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf b digunakan atas penghasilan dari pekerjaan, jasa, atau kegiatan wajib
pajak orang pribadi.
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Lampiran 10. Buku Bimbingan Tugas Akhir

: Bukt, Potens (Bupot) Prh. Par
. kentor konuiten Poer Airog; Long g
Pembimbing | : Mo Larggeng Noermen  Syoh., S.pd.. M55, A

No | Hari/ Tanggal Materi Bimbingan
VoY e gy
5 Meieviger 2025| Pengajeen Judul = T
2+ | 90 Dejevber 2035 | Acc Judul ] )W\_— 1
s | 1 Mer doe | - Revyj Letar be\nkan, i "
- Perbaikon formot dq*r sy, 4-—~) w\-—

4. | 1D Mej 203 - Reviy/ L ator Berakenyg

- Povisi Rab 2
S e me 20d Acc Peprial
'8 % Jun, 202¢ -Revig; [N

r e 7
t. 3 Ju
M 0246 (i ) f
- Revi; Vegion pemoborpragen

€ | & Jui gy

Ace 1‘3‘5 Akl




s [3ukt. Potons. Chupet.) PR,/
. Konjuitan Pajak Aspe, I-"_ﬂg"l;

Pembimbingll  : !Mam Harer, Cpd, o Aren, w1 Py,
No | Hari/ Tanggal et EED
i | 1¥jene., “ﬂjﬁ"”ﬂ Jele s
20 35
2. |5 Januoy Aec Juelu
2006
g |y AR 2056 - Koteest Pef Maralahan
TR letar beig
“ RS patiyg
4-

pL Apih Jolg

12 Mei 202¢

(0 Jui 202g

- Tabel by penetitia ‘”T"""j’

= Pevisi pormay

~fenambshan 4cko tora perbusten
Ouer ponng i Bayy 2.

"Kevf.ﬁ Tabe)
- Reut) {wm Pencitien +eedchulu.
Ace Proqosan

- Pevifi foret el 4
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Lampiran 11. Dokumentasi Wawancara




