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Lampiran 1 Pertanyaan Wawancara 

Kepala Sub Bagian Keuangan (Sistem Pengendalian Internal ) 

1. Lingkungan Pengendalian  

a. Bagaimana cara Bapak/Ibu memastikan nilai etika dan integr itas 

diterapkan oleh pegawai dalam pengelolaan keuangan di Sekretariat 

DPRD Kota Tegal? 

b. Bagaimana peran pimpinan dalam menciptakan lingkungan kerja yang 

mendukung pelaksanaan pengelolaan keuangan yang tertib dan sesuai 

peraturan? 

c. Bagaimana struktur organisasi dan pembagian wewenang mendukung 

pelaksanaan pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

d. Bagaimana upaya yang dilakukan untuk meningkatkan kompetensi 

pegawai yang terlibat dalam pengelolaan keuangan? 

e. Bagaimana komitmen pimpinan dan pegawai dalam menjalankan tugas 

pengelolaan keuangan sesuai ketentuan yang berlaku? 

2. Penilaian Risiko 

a. Apakah terdapat identifikasi risiko dalam pelaksanaan pengelolaan 

keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? Jika ada, bagaimana proses 

identifikasinya? 

b. Bagaimana langkah yang dilakukan untuk mengantisipasi atau 

meminimalkan risiko yang dapat menghambat pengelolaan keuangan? 

c. Bagaimana cara Sekretariat DPRD mengatasi potensi kesalahan atau 

penyimpangan dalam pengelolaan keuangan? 

3. Kegiatan Pengendalian 

a. Bagaimana penerapan Sistem Pengendalian Internal dalam pengelolaan 

keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

b. Apakah telah terdapat pemisahan tugas dan fungsi yang jelas antara 

pihak yang mengajukan, memverifikasi, dan mengesahkan transaksi 

keuangan? 

c. Bagaimana prosedur persetujuan dalam setiap transaksi keuangan yang 

dilakukan? 
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4. Informasi dan Komunikasi 

a. Bagaimana sistem informasi yang digunakan dalam pengelolaan 

keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

b. Bagaimana penyampaian informasi terkait pengelolaan keuangan 

kepada pihak-pihak yang berkepentingan? 

c. Bagaimana proses pencatatan dan dokumentasi transaksi keuangan 

dilakukan untuk memastikan informasi yang dihasilkan akurat dan 

dapat dipertanggungjawabkan? 

5. Pemantauan 

a. Bagaimana pemantauan terhadap pelaksanaan pengelolaan keuangan 

dilakukan oleh pimpinan atau pejabat yang berwenang? 

b. Bagaimana peran sistem pengendalian internal dalam mendukung 

penerapan prinsip akuntabilitas dan transparansi dalam pengelolaan 

keuangan? 

c. Apa yang dilakukan Sekretariat DPRD Kota Tegal apabila terdapat 

temuan hasil pemeriksaan atau audit dalam pengelolaan keuangan? 

Kepala Sub Bagian Keuangan (Good Governance) 

1. Akuntabilitas 

a. Bagaimana pemahaman bapak/bapak mengenai prinsip good governance 

dalam pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

b. Bagaimana penerapan prinsip akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan 

di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

c. Bagaimana prinsip akuntabilitas mendukung peningkaan kualitas 

pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

d. Menurut Bapak, apakah pengelolaan keuangan telah dilaksanakan sesuai 

dengan peraturan dan prosedur yang berlaku ? jika ya, bagaimana 

pelaksanaanya ? 

e. Bagaimana mekanisme penyusunan dan penyampaian laporan 

pertanggungjawaban keuangan ? 

f. Menurut Bapak, apakah pelaksanaan pertanggungjawaban pengelolaan 

keuangan telang mencerminkan prinsip akuntabilitas ? 
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2. Transparansi 

a. Bagaimana penerapan prinsip transparansi dalam pengelolaan keuangan 

di Sekretariat DPRD Kota Tegal ? 

b. Menurut bapak, apakah informasi pengelolaan keuangan telah 

disampaikan secara terbuka dan mudah diakses oleh pihak yang 

berwenang?  

c. Menurut bapak, apakah laporan keuangan yang disusun sudah jelas dan 

mudah dipahami? 

d. Bagaimana langkah yang dilakukan apabila terdapat kekurangan dalam 

penyampaian informasi keuangan ? 

e. Bagaimana transparansi dalam pengelolaan keuangan mendukung 

terciptanya akuntabilitas keuangan ? 

f. Menurut bapak, sejauh mana prinsip transparansi telah diterapkan dalam 

pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal ? 

3.  Partisipasi 

a. Bagaimana penerapan prinsip partisipasi dalam pengelolaan keuangan di 

Sekretariat DPRD Kota Tegal ? 

b. Bagaimana keterlibatan pegawai dalam proses pengelolaan keuangan di 

Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

c. Apakah masyarakat diberikan kesempatan untuk menyampaikan aspirasi 

atau masukan terkait pengelolaan keuangan ? jika ya, bagaimana ?  

d. Bagaimana tindak lanjut terhadap aspirasi, kritik, atau saran yang diterima 

terkait pengeloaan keuangan? 

e. Bagaimana komunikasi dan koordinasi antar bagian dalam mendukung 

partisipasi pengelolaan keuangan? 

f. Menurut bapak, sejauh mana prinsip partisipasi telah diterapkan dalam 

pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

g. Apakah terdapat kendala dalam penerapan prinsip good governance, 

khususnya di prinsip akuntabilitas pada pengelolaan keuangandi 

Sekretariat DPRD Kota Tegal?Jika ada, apa saja kendalanya? 

h. Upaya apa yang dilakukan untuk mengatasi kendala dalam penerapan 
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prinsip akuntabilitas tersebut? 

i. Apa harapan bapak/bapak terhadap pengelolaan keuangan di Sekretariat 

DPRD Kota Tegal ke depannya? 

 

Anggota DPRD (Good Governance) 

1. Akuntabilitas 

a. Bagaimana pemahaman bapak mengenai prinsip good governance dalam 

pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

b. Menurut bapak, bagaimana penerapan prinsip akuntabilitas dalam 

pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal berdasarkan fungs i 

pengawasan DPRD ? 

c. Menurut bapak, bagaimana prinsip akuntabilitas mendukung peningkatan 

kualitas pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD kota Tegal? 

d. Menurut bapak, apakah pengelolaan keuangan telah dilaksanakan sesuai 

dengan peraturan dan prosedur yang berlaku? Bagaimana DPRD menila i 

kesesuaiannya ? 

e. Bagaimana mekanisme DPRD dalam menerima dan mengevaluasi laporan 

pertanggungjawaban keuangan dari Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

f. Menurut bapak, apakah pelaksanaan pertanggungjawaban pengelolan 

keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal telah mencermintkan prinsip 

akuntabilitas? 

2. Transparansi 

a. Bagaimana peran Bapak sebagai anggota DPRD dalam mengawas i 

penerapan prinsip transparansi pada pengelolaan keuangan di Sekretariat 

DPRD Kota Tegal? 

b. Menurut Bapak, apakah informasi pengelolaan keuangan telah 

disampaikan secara terbuka dan mudah diakses oleh pihak yang 

berkepentingan? 

c. Menurut Bapak, apakah laporan keuangan yang disampaikan sudah cukup 

transparan dan mudah dipahami dalam proses pengawasan?  

d. Bagaimana DPRD menanggapi apabila terdapat kurangnya keterbukaan 
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informasi dalam pengelolaan keuangan?  

e. Menurut bapak, bagaimana transparansi dalam pengelolaan keuangan 

mendukung terciptanya akuntabilitas keuangan? 

f. Menurut Bapak, sejauh mana prinsip transparansi telah diterapkan dalam 

pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

3. Partisipasi 

a. Bagaimana penerapan prinsip partisipasi dalam  pengelolaan keuangan di 

Sekretariat DPRD ? 

b. Bagaimana bentuk partisipasi DPRD dalam proses pembahasan dan 

pengawasan pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

c. Apakah masyarakat diberikan kesempatan untuk memberikan masukan 

terhadap pengelolaann keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal? 

d. Bagaiaman DPRD Menindaklanjuti aspirasi, kritik, atau saran yang 

berkaitan dengan pengelolaan keuangan? 

e. Menurut Bapak, apakah komunikasi dan koordinasi antara DPRD dengan 

Sekretariat DPRD Kota Tegal sudah berjalan baik dalam mendukung 

partisipasi pengelolaan keuangan?  

f. Menurut Bapak, sejauh mana prinsip partisipasi telah diterapkan dalam 

pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD Kota Tegal?  

g. Apakah terdapat kendala yang mempengaruhi penerapan prinsip good 

governance, khususnya di prinsip akuntabilitas dalam pengelolaan 

keuangan di Sekretariat DPRD kota tegal berdasarkan hasil pengawasan 

DPRD? 

h. Bagaimana bapak sebagai anggota DPRD menyikapi atau menindaklanjut i 

kendala tersebut? 

i. Apa harapan bapak terhadap pengelolaan keuangan di Sekretariat DPRD 

Kota Tegal ke depannya? 
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Lampiran 2  Laporan Realisasi Pelaksanaan APBD 2025 
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Lampiran 3 Dokumentasi Wawancara 

1. Kepala Sub Keuangan  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Anggota DPRD Kota Tegal 
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Lampiran 4 Struktur Organisasi Sekretaria DPRD  
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Lampiran 5 Website PPID Kota Tegal 
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Lampiran 6 Surat Pertanggungjawaban (SPJ) 
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Lampiran 7 Website JDIH Kota Tegal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lampiran 8 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)  
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Lampiran 9 Bimbingan Tugas Akhir 
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